GRATUIDAD

Continuidad de estudio y
articulacién

flencio’s

Gestidn de practicas laborales

Formacion

2aspectos de desarrollo: JOTmacions
tedrico-practica

Justicia social, politicas sociales.

P Instituto Profesional
. OUE Acreditado Nivel Avanzado

DIFERENCIA A
NUESTRA AREA?

Experiencia practica
enterreno

Formacion valdrica

INSTITUTO PROFESIONAL

(4P

Acompariamiento en el proceso
de aprendizaje

: >y _ Cercania con los docentesy la
Vinculacidn con la comunidad administracidn, gracias a la politica
de puertas abiertas
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INSTITUTO PROFESIONAL

Esta carrera permite una opcién de salida

intermedia al término del cuarto semestre.



SERVICIO SOCIAL

¢Donde podras trabajar

Malla Curricular Servicio Social

z = Titulo: Duracién: Jornada:
al término de la carrera? . . ; O
El Servicio Social involucra profesionales de alto nivel, capacitados para disefar, implementar y Asistente Social 8 semestres Diurna SANT‘
Vesperting TOMAS

evaluar procesos de intervencion social en diversos contextos relevantes para el desarrollo del pais
y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

En su quehacer, los y las Asistentes Sociales desarrollan y llevan a cabo estrategias
transformadoras de accién dirigidas a mejorar las condiciones de personas y colectivos en

los contextos sociales propios de nuestra sociedad, y eso implica, por ejemplo, trabajar con
problematicas que surgen de la integracion de personas mayores, la migracion, problemas de

« Instituciones publicas o privadas.
« Organizaciones no gubernamentales.
» Municipalidades, juzgados y tribunales.

» Residencias de Ninez y Juventud y de Personas
Mayores.

Plan 11

INSTITUTO PROFESIONAL

1 semesTRe

2 SEMESTRE

CERTIFICACION ACADEMICA:
INTERVENCION CON FAMILIAS Y
PERSONAS

3 semestre

& semesTre

CERTIFICACION ACADEMICA: ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
INTERVENCION SOCIAL

5 semesTre

6 semesTre

CERTIFICACION ACADEMICA: GESTION SOCIAL

7 seMesTRE

FORMACION DELA
CERTIFICACION DIRECTOR/A
DERESIDENCIA™

. . . . . L i Auti - " . Taller de Estrategias PP ” Administracion de
género, dmbitos laborales, infancia, adicciones, entre muchas otras. + Comunidades terapeuticas y centros de salud. Fundamentos del Trabajo N et pecthas I Comunidadss R Habilidades Directivas Planificacion y Gestion Procesos de Residencias
« Instituciones de ensefanza en todos los niveles S e IiER T EEE] chte/
CERTIFICACION ACADEMICA: FORMACION DELA
Z « Ejercicio libre de la profesion PERSPECTUA DL GIERD, OERTECACIN
- POR QUE ESTUDI AR SERVICIO SOCI AL ’ DIVERSIDAD E INCLUSION COORDINADOR/A PSICOSOCIAL
¢ . iy o Hervencon oo
nnovacion mprendimiento. Ati s ntervencion Psicosocial
c°N Noso-rnos, ovaciony empre d ento Personass};;;tl):;ematlcas Personas Mayores Diversidad e Inclusion Taller de Manejo Grupal Economia Social Gestlo;e(:‘c::;rossonasy en Residencias
= chilev/.
En el Instituto Profesional Santo Tomas formamos profesionales competentes con un marcado Psicologia del Desarrollo Nifiez y Juventud Perspectivas de Género Gestion de Redes Iﬁ;’g&‘;gﬁgg#g;"c}:l
sello de respeto al comportamiento ético y de responsabilidad social. Contamos con un plan Certificaciones e
. . . . P . . . . . - - CERTIFICACION ACADEMICA:
de estudios que tiene un fuerte énfasis en el dominio de lineamientos propios de las Ciencias Académicas INTERVEgﬁgFIGENTngTEXTOS
Sociales en general y del Trabajo Social en particular, y su aplicacién a contextos reales de + Intervencién con Familias y Personas. Desarrolo Socioterritorial Elementos Tedricosy Prictica de Diagndstico y Andlisis Critico de

resolucién de problemas.

A partir del primer semestre, ofrecemos una linea de talleres en las que se trabaja la vinculacién
con el mundo real a través de espacios de simulacién, a lo que se suman salidas a terreno.
Nuestro plan de estudios entrega certificaciones académicas que favorecen la empleabilidad de
sus estudiantes.

« Estrategias Innovadoras para la Intervencion
Social.

« Perspectivas de Género, Diversidad e Inclusion.

« Manejo de Informacién Social.

Politicas Pdblicas y Sociales

Fundamentos
Sociojuridico

Trabajo Social y Salud

y Medioambiente

Trabajo Social en
Contextos Educativos

CERTIFICACION ACADEMICA: MANE JO DE INFORMACION SOCIAL

Metodoldgicos parala
Intervencion del Trabajo Social

Estrategias Alternativas
Para la Resolucion de
Conflictos

Disefio de Intervencion Social

Probleméticas Sociales

Observatorio de
Fenomenos Emergentes

CERTIFICACION ACADEMICA: INVESTIGACION SOCIAL Y SISTEMATIZACION APLICADA

8 sevestre

L . . . ., . Computacion Aplicada al Manejo de Informacién Té;giﬁiglgsggsdgfs Métodos Cuantitativos de Métodos Cualitativos de ion Aplicada Actividad de Titulacion
Asimismo, la carrera permite que los y las estudiantes que hayan aprobado la totalidad de las + Gestion Social. Trabajo Social Social Informacion Investigacion Aplicada Investigacion Aplicada al Trabajo Social
asignaturas del plan de estudio hasta el cuarto semestre, puedan optar al titulo de Técnico de « Contextos Emergentes
. . . . . . . : Integracion de Integracion de Integracion de fr ;
Nivel Superior en Trabajo Social cumpliendo ciertos requisitos. L ) o, ) I Competencias| Competencias Competencias|ll Prctica Profesional
. ) » Investigacion y Sistematizacion Aplicada.
Nuestros docentes son personas que estan vinculadas con el mundo laboral, con una amplia T ) _
. . . . . . . . 4 . . . N >
experiencia técnica y profesional, que dominan ampliamente el perfil del técnico-profesional que Certllflcaqones Chlleyalora, Dl‘rector'/a de =
) - Residencias y Coordinador Psicosocial. g
se requiere. Apuntamos a que nuestros alumnos y alumnas tengan una formacion humana, con g
=
énfasis en su capacidad de integrarse rapidamente en equipos de trabajo multidisciplinarios. §§ Taller de Habilidades TIC
2‘4
H1 2= Taller de Habilidades . .
- <
CARACTERISTICAS DEL TITULADO Requisitos Generales B R — e
» Cédula de identidad. [ - ’
) . . . . . . L % Iniciativa y Gestién Personal Comunicacion Profesional 'Orienlacién alEmpleoy Prorecms Colaborativos Creatividad en Proyectos Colaborativos
Los titulados y tituladas de Santo Tomdas estan capacitados para diagnosticar, disenar, implementar « Licencia de ensefanza media, documento ] i i Emprendimiento delnnovacién Regional Eriprendimien¥o Regional

y evaluar procesos de intervencion social destinados a mejorar y transformar la calidad de vida de
personas, con énfasis en el desarrollo de la gestion de los recursos y redes sociales, dentro de un
marco pertinente, innovador y ético.

original.

Concentracion de Notas de Ensenanza
Media (NEM), documento original.

TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN TRABAJO SOCIAL ()

TITULO ASISTENTE SOCIAL

Son capaces de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el &mbito de accién de
la organizacién en la que se desenvuelven, aplicando competencias técnicas propias del dreay las
relacionadas con la adaptacion, comunicacioén, la colaboracién eficiente con el equipo de trabajo y el
compromiso personal y grupal.

FORMACION DE ESPECIALIDAD FORMACION DE EMPLEABILIDAD FORMACION E IDENTIDAD

Certificacion Académica/Formacién I Hito Integracion de Competencias

Cualificacion/Formacidn Perfil Laboral Transversales y Especialidad

' Asignaturas Convalidables con Educacion
Media Técnico Profesional

. Asignaturas de Nivelacién Ciencias Basicas . Asignaturas Sello
Ruta Formativa de Innovacién

Asignaturas de Especialidad y Emprendimiento

Asignatura Online
D Unidad Metodoldgica Minima

Algunas asignaturas se ofrecerdn en modalidad semipresencial.

1 (*) Opcién de Salida Intermedia: Aprobado el Cuarto Semestre, el estudiante podra optar
al titulo de Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social, previa aprobacion de las asignatura
Practica Laboral.

chiLe\/

RECONOCIMIENTO/FORMACION PERFIL
LABORAL DE CHILEVALORA

gliéscltBoEIa- n:z&:aﬁﬁtﬁzggiencias Sociales E b c \CENTRO DE El Centro de Aprendizaje es parte del programa de acompafamiento que Santo Tomés ;:iar::tﬂ:::(?gsr la Ferﬁiﬁcffig'l‘ del peﬂ.ﬁll‘ab‘:laclodsfocshe"rzval°ratfe::rb:lre“dir.”“ examen en

onoce nuestros » \APRENDIZAJE . 4 ; ; ; ; Lo ;
Asistente Social, Instituto Profesional Santo Tomas. aranceles SANTQ Efrécj.e.néas areas ﬁe materglatlca, lenguaje, ‘cwencwas, coachlgg yltecnlczs de e(stugm **Para obtener la certificacion de Perfil Laboral de ChileValora, el estudiante debe estar en ADSC R | TO A
Licenciada en Trabajo Social y Magister en Educacién, es‘t:anggdeQR TOMAS s.ta irigido a aquellos estudiantes que requieran apoyo académico en determinadas posesion de su titulo profesional. G RATUI DAD
Universidad Santo Tomas. E__n. estecodigo asignaturas. Para la obtencion del titulo se debe rendir y aprobar Examen de Titulo.




